고 용 계 약 서
	성　명
	
	생년월일
	　　　년　　월　　일

	고용기간
	□기간의정함없음
□기간의정함있음　서기　　년　　월　　일부터서기　　년　　월　　일까지
갱신가능성［□있음　□없음］

	업무내용
	　　　


	취업장소
	

	취업시간및휴식시간
	□기본근무시간　　　시　　　분부터　　 시　　　분까지〔중 휴식시간　　분〕　

□교대제등　　　　　시　　　분부터　　 시　　　분까지〔중 휴식시간　　분〕

                    시　　　분부터　　 시　　　분까지〔중 휴식시간　　분〕

                    시　　　분부터　　 시　　　분까지〔중 휴식시간　　분〕



	휴일또는
근무일
	□휴  일　　　〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕
□근무일　　　〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

	임　　금
	항　　목
	금　　액
	비　　고

	
	기　본　급
	원
	□월급　□일급　□시간급

	
	　　　　　　수당
	원
	

	
	　　　　　　수당
	원
	

	
	　　　　　　수당
	원
	

	
	　　　　　　수당
	원
	

	
	　　　　　　수당
	원
	

	
	수당
	원
	

	임금마감일지급일
	　　　　　〔　　　　　　　일〕마감　　 〔　　　　　　일〕지급

	비　　고
	◆고용계약갱신의판단기준（고용계약기간의정함이있고갱신가능성이있는경우）
①계약기간만료시의업무량, ②근무성적, 태도, ③능력, ④회사의경영상황, ⑥종사하는업무의진행사항


서기　　년　　월　　일
（명　칭）　　　　　　　　　　　　　　　　　　

사업장　　　（소재지）　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（대표자명）　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
（주　소）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
노동자
（성　명）　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
